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Sulla base dei principi condivisi nel Protocollo d’intesa siglato il 7/05/2019, l’Associazione EMAS Ravenna, ha 
approvato una Politica ambientale d’Area che definisce gli obiettivi strategici per i soggetti rappresentanti il 
Distretto Produttivo, ispirata secondo il principio di un approccio condiviso nei confronti della tutela 
ambientale, dello sviluppo sostenibile e del risparmio energetico così come previsto da EMAS applicato 
ai Distretti. 

Le Aziende aderenti all’Associazione EMAS si propongono di garantire la salvaguardia dell’ambiente attraverso 
l’applicazione ed il rispetto dei seguenti principi base: 

 Gestione delle attività industriali e commerciali nel rispetto della normativa vigente, in conformità alle 
procedure interne ed i regolamenti elaborati dalle singole Aziende nell’ambito dei propri Sistemi di 
Gestione Ambientale implementati ed attuati in applicazione ai principi di Responsabilità Sociale di 
Impresa; 

 Allineamento dei principi, degli standard e delle soluzioni adottate alle “Migliori Tecniche Disponibili” 
internazionali; 

 Implementazione ed attuazione di una gestione aziendale che persegua il miglioramento delle 
condizioni di Salute, Sicurezza, Ambiente e la prevenzione dei rischi di incidente rilevante secondo 
contenuti e modalità condivisi con i Rappresentanti dei Lavoratori e le Organizzazioni Sindacali; 

 Promozione di prodotti e progetti compatibili con l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza, in una prospettiva 
di sviluppo di Economia Circolare, attraverso la propria attività di ricerca ed innovazione tecnologica; 

 Applicazione di processi di identificazione e valutazione di rischi ed opportunità relativi al Distretto che 
permettano di sviluppare procedure, prassi e/o attività che garantiscano il perseguimento degli obiettivi 
comuni, la protezione delle matrici ambientali ed il miglioramento continuo, anche in termini di 
sostenibilità ambientale; 

 Identificazione della formazione e addestramento del personale come strumento fondamentale per il 
mantenimento ed il miglioramento continuo della prevenzione e protezione; 

 Attenzione alle esigenze e coordinamento dei fabbisogni delle diverse Parti Interessate del Distretto; 

 Attuazione di un sistema mirato a garantire l’integrità degli asset, attraverso la disponibilità di risorse 
e processi durante l’intero ciclo di vita; 

 Informazione periodica ai dipendenti, Organizzazioni Sindacali, Autorità e Pubblico sui risultati 
conseguiti dal Distretto Produttivo. 

I sottoscrittori del Protocollo del 7/05/2019 condividono l’obiettivo di minimizzare il contributo delle diverse 
fonti di impatto ambientale e hanno, conseguentemente, manifestato la volontà di perseguire linee generali di 
politica ambientale mirate alla riduzione dell’impatto ambientale derivante da: 

 Emissioni in atmosfera; 

 Scarichi nei corpi idrici superficiali; 

 Utilizzo di risorse idriche e fossili; 

 Utilizzo del suolo. 

La Pubblica Amministrazione, attraverso gli strumenti della pianificazione e programmazione territoriale, 
promuove azioni finalizzate al miglioramento degli standard di qualità delle diverse matrici ambientali di 
interesse. 

La Pubblica Amministrazione si impegna, inoltre, a collaborare, a reperire le risorse finanziarie disponibili 
nell’ambito delle azioni di sostegno previste dalla legislazione italiana e comunitaria e ad individuare più facili 
modalità di accesso e snellimento burocratico per le aziende sottoscrittrici del Protocollo. 

I sottoscrittori del Protocollo promuovono inoltre, in ottemperanza a quanto previsto dalla “Posizione del 
Comitato per l’Ecolabel e per l’Ecoaudit sull’applicazione del Regolamento EMAS sviluppato nei Distretti”, azioni 
per l’ottenimento della Registrazione EMAS delle Aziende del Distretto. 


