STATUTO cosi come modificato con I’assemblea straordinaria del 22 aprile 2015

STATUTO

Art. 1 — Costituzione, denominazione, sede, durata

1.1 E’ costituita un’associazione non riconosciuta denominata "EMAS RAVENNA".
1.2 L’ Associazione ha sede legale in Ravenna, in Via Barbiani n. 8/10.
1.3 La durata dell’ Associazione & fissata fino al 31 dicembre 2048.

Art. 2 - Scopi dell’ Associazione

2.1 L’ Associazione non ha fini di lucro.
2.2. L’ Associazione ha per scopo:
a) il coordinamento delle iniziative che portano alla registrazione EMAS di cui al Regolamento CE n
1221/2010 e successive modifiche ed integrazioni dell’Ambito Produttivo Omogeneo (APO) di
Ravenna, oltre ad altre azioni operative comuni alle Aziende aderenti, quali:
- convenzioni per la riduzione del premio di assicurazione per danni ambientali;
- accesso a procedure di autorizzazione semplificate;
- strumenti di promozione dell’immagine ambientale degli aderenti;
- convenzioni per consulenze e servizi professionali ambientali.
b) la diffusione dei sistemi di gestione ambientale e in particolare del sistema EMAS nel piti ampio
territorio della Provincia di Ravenna in una logica di integrazione e sinergia con le altre politiche
ambientali attivate sul territorio.
2.3 In relazione allo scopo di cui all’art. 2, comma 2, lettera a), |’Associazione svolge le seguenti
funzioni:
- acquisisce le politiche ambientali definite in sede di Comitato d’indirizzo di cui al
Protocollo siglato il 5 gennaio 2006 e gli impegni che, in merito, ogni Azienda avra
programmato;
- coordina |’aggiornamento dell’Analisi Ambientale dell’APO sulla base degli indirizzi
programmati e approvati dall’ Associazione;
- costituisce |'interfaccia tra le Aziende aderenti I’APO e i portatori di interessi esterni ai
fini dell’attivita di comunicazione dei dati ambientali; a tal scopo cura I’elaborazione e la
diffusione del rapporto ambientale di area;
- definisce, in coordinamento fra tutte le aziende aderenti, il programma ambientale
dell’APO ai fini della registrazione Emas e del successivo mantenimento;
- predispone la dichiarazione ambientale di APO per la registrazione Emas;
- a richiesta, puo fornire servizi informativi e formativi, in particolare in relazione alla
normativa ambientale e all’innovazione tecnologica, per le imprese associate;
- a richiesta pud promuovere 1’adozione individuale di sistemi di gestione ambientale
presso tutte le imprese dell’ APO.
2.4 In relazione allo scopo di cui al precedente art. 2, comma 2, lettera b), I’Associazione potra



intraprendere attivitd di formazione, promozione, ricerca di finanziamenti e concludere accordi di
collaborazione con enti pubblici, associazioni o organizzazioni nazionali ed internazionali.

2.5 L’ Associazione promuove tutte le iniziative necessarie per il conseguimento dei propri scopi.

2.6 In ogni caso I’Associazione non potra dettare comportamenti né quantificare miglioramenti
ambientali dei propri associati in quanto non pud sostituirsi alle politiche, alle strategie e alle
responsabilita in campo ambientale che rimangono in capo ad ogni singola Azienda gia certificata ISO
14001 o EMAS.

2.7 L’ Associazione € apartitica e persegue i suoi scopi mantenendo la propria indipendenza.

2.8 L’Associazione adotta il Codice Etico e la Carta dei Valori di Confindustria, ispirando ad essi le
proprie modalitad organizzative ed i propri comportamenti, impegnando gli associati all’osservanza
degli stessi.

2.9 L’ Associazione adotta il piano dei conti previsto dal vigente Regolamento confederale e certifica i
propri bilanci.

Art. 3 — Associati

3.1 Nella fase costitutiva, I’ Associazione & costituita tra le Aziende che hanno aderito al "Protocollo
d’Intesa per la Certificazione Ambientale delle Aziende dell’Area Chimica ed Industriale ravennate"
siglato a Ravenna il 5 gennaio 2006, certificate ISO 14001 o registrate EMAS, oltre RSI S.c.p.a. Tali
Aziende costituiscono gli associati costituenti.

3.2 La qualifica di associato da parte dei soggetti di natura giuridica privata ¢ subordinata al possesso
dei seguenti requisiti:

- siano certificati ISO 14001, oppure registrati EMAS;

- svolgano attivita e producano servizi e prodotti all’interno dell’APO di Ravenna e abbiano sottoscritto
il "Protocollo d’intesa per la Certificazione Ambientale delle Aziende dell’ Area chimica ed Industriale
ravennate" siglato a Ravenna il 5 gennaio 2006 e successive integrazioni e aggiornamenti.

3.3 E’ prevista la qualifica di associato onorario .

3.4 La qualifica di associato onorario ¢ riconosciuta agli enti pubblici, che intendono sostenere I’attivita
del Consorzio per il conseguimento del suo oggetto previo presentazione domanda di ammissione ai
sensi dell’art 4.

3.5 GIli associati Onorari non hanno, in alcun caso, titolo per usufruire dell’attivita del Consorzio; sara
facolta del Consiglio direttivo stipulare singoli accordi con i Consorziati Onorari, aventi ad oggetto
I’utilizzazione dei servizi del Consorzio.

3.6 Il diritto di elettorato passivo dei associati Onorari & limitato al consiglio direttivo
dell’ Associazione.

3. 7 Gli associati Onorari non sono soggetti agli obblighi di tipo contributivo/economico di cui al
presente statuto.

3.8 Per gli associati Onorari sono escluse tutte quelle prestazioni che comportino I’assunzione di una
rappresentanza diretta, di carattere politico e/o sindacale, da parte dell’ Associazione.

3.9 Per I’assunzione della qualifica di associato ¢ necessario che gli interessati presentino domanda al
Consiglio Direttivo, che delibera alla prima convocazione utile.

3.10 All’atto della presentazione della domanda di adesione di cui all’art. 3.3, il soggetto richiedente di
natura giuridica privata dovra avere conseguito per il sito ubicato nell’Ambito Produttivo Omogeneo di
Ravenna, la certificazione ISO 14001, o la certificazione EMAS in corso di validita.



3.11 La comunicazione e la domanda di cui al comma precedente dovranno in ogni caso contenere
I"indicazione del rappresentante dell’organizzazione ai fini dell’iscrizione e della rappresentanza in
Assemblea.

3.12 L’eventuale sostituzione del rappresentante di una Azienda associata dovra essere formalmente
comunicato all’ Associazione da parte dell’ Azienda stessa.

3.13 La domanda deve contenere I’espressa accettazione delle norme del presente Statuto, di tutti i
diritti ed obblighi da esso derivanti nonché del Codice Etico e della Carta dei Valori di Confindustria.
3.14 All’atto dell’ammissione, fatto salvo quanto previsto al punto 3.7, [Dassociato si obbliga al
pagamento in favore dell’ Associazione dei contributi associativi .

3.9 L’ Associazione ha facolta di promuovere procedimento giudiziario innanzi al Foro di Ravenna nei
confronti degli associati morosi o inadempienti che restano comunque obbligati al pagamento dei
contributi associativi per I’anno in corso.

3.10 Il cambio di ragione sociale non estingue il rapporto associativo.

.Art. 4 — Diritti degli Associati

4.1 Gli associati hanno diritto di ricevere le prestazioni istituzionali, di rappresentanza e di servizio
poste in essere dall’ Associazione.

4.2 Gli associati hanno diritto di partecipazione, intervento ed elettorato attivo e passivo negli organi
dell’ Associazione purché in regola con gli obblighi statutari e secondo le modalita previste dal presente
statuto.

4.3 Ciascun associato ha diritto ad avere attestata la sua partecipazione all’ Associazione.

Art. 5 — Obblighi degli Associati

5.1 L’attivita delle imprese associate deve essere esercitata secondo i principi del Codice Etico e della
Carta dei Valori di Confindustria ¢ non deve essere lesiva dell’immagine dell’Associazione, né di
alcuno dei suoi associati.

5.2 In particolare I’associato deve:

- partecipare attivamente alla vita associativa;

- fornire all’Associazione, nei modi e nei tempi richiesti, i dati e i documenti necessari od utili per il
raggiungimento degli scopi statutari;

- versare i contributi associativi, secondo le modalitd ed i termini fissati dall’ Associazione.

Art. 6 - Perdita della qualifica di associato

6.1 La qualifica di associato si perde, per recesso o per esclusione.

6.2 L’esclusione viene deliberata quando:

- si verifichino fatti che contrastino con gli scopi della Associazione;

- siano state accertate persistenti violazioni degli obblighi statutari da parte dell'associato;

- per il mancato versamento della quota annuale, fatto salvo quanto stabilito dall’art 3, comma 7;

- nel caso di fallimento o dichiarazioni di procedura concorsuale a carico dell'associato;

- nel caso di mancato rinnovo della certificazione ISO 14001 o EMAS.

6.3 L’esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo con possibilitd di ricorso. L’Azienda
interessata pud ricorrere ai Probiviri entro dieci giorni dalla notifica del provvedimento. I ricorso al
Collegio dei Probiviri non sospende il provvedimento di esclusione.



6.4 Ciascun membro pud recedere dall’Associazione con preavviso di tre mesi, da comunicarsi per
iscritto al Presidente del Consiglio Direttivo, che ne prende atto.

6.5 La riammissione dell’” associato ¢ ammessa fermo restando che abbia soddisfatto i requisiti di cui al
punto 3.1 secondo I’iter dell’art. 3.3

6.6 L’associato che sia receduto o che sia stato escluso non pud pretendere la restituzione delle quote
versate, né vantare alcun diritto sui beni dell’ Associazione.

Art. 7 - Quote annuali di iscrizione
7.1 Le quote annuali di iscrizione per gli associati sono determinate dall’ Assemblea.
Art. 8 — Rappresentanza degli Associati

8.1 Gli associati sono rappresentati in Assemblea e in tutte le cariche sociali per mezzo del Legale
Rappresentante, ovvero di un Amministratore o di un dirigente munito di apposita procura, come
previsto dall’art. 16.

8.2 La perdita di rappresentativita aziendale di cui al punto 8.1, comporta |’automatica decadenza dalla
appartenenza negli organi dell’ Associazione.

8.3 Le sostituzioni conseguenti sono attuate a seguito dell’indicazione formale della societd in cui &
cambiato il rappresentante.

8.4 I rappresentanti degli associati devono dare piena affidabilita, secondo quanto previsto dal Codice
Etico e dalla Carta dei Valori di Confindustria.

Art. 9 - Organi della Associazione

9.1 Sono organi dell’ Associazione:

- L’Assemblea generale;

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente.

9.2 L’Assemblea generale potra deliberare la nomina di un Revisore dei Conti ¢ di un Collegio dei
Probiviri.

9.3 Il Consiglio direttivo potra nominare al proprio interno un Vice Presidente.

Art. 10 - L’ Assemblea generale

10.1 L’ Assemblea generale & ordinaria o straordinaria

10.2. L’ Assemblea generale ¢ costituita dagli associati.

10.3 L’ Assemblea generale ordinaria delibera:

- sulle linee fondamentali di attivita conformemente agli scopi previsti nel presente Statuto;

- sull’approvazione del bilancio;

- sulla nomina del Consiglio Direttivo del Presidente nonché, eventualmente, del Revisore dei Conti e
del Collegio dei Probiviri.

10.4 L’ Assemblea generale straordinaria delibera:

- sulle eventuali modifiche dello Statuto:

- sullo scioglimento dell’ Associazione.

10.5 Salvo quanto previsto nel successivo comma, I’Assemblea generale ordinaria & regolarmente



costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la metd degli associati pitt uno e in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei votanti senza tenere conto degli astenuti.

10.6 L’Assemblea generale straordinaria sara validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza di almeno due terzi e in seconda convocazione con la partecipazione di tanti associati che
dispongano di almeno la meta pili uno dei voti complessivamente spettanti a tutti gli associati.

Le deliberazioni saranno adottate con il voto favorevole della maggioranza dei voti spettanti al
complesso degli associati. Per la delibera di scioglimento & necessaria una maggioranza pari ai due terzi
del complesso dei voti spettanti agli associati.

10.7 Ogni associato dispone di un voto.

10.8 Oltre alle funzioni istituzionali precedentemente descritte, I’ Assemblea generale assume funzioni
eminentemente programmatiche di impostazione dei programmi e di loro verifica nel corso delle
attivita.

10.9 L’Assemblea generale pud essere convocata per decisione del Presidente, del Consiglio Direttivo
o per richiesta di almeno un quarto degli associati.

Essa si riunisce comunque almeno una volta all’anno entro il 30 aprile per I’approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo.

10.10 L’avviso di convocazione deve pervenire agli associati a mezzo di raccomandata o fax o e-mail,
con preavviso di almeno dieci giorni prima della data fissata e deve contenere 1’ordine del giorno.

10.11 L’ Assemblea generale pud essere convocata anche al di fuori della sede sociale, purché in Italia.
10.12 Gli associati possono farsi rappresentare nell’Assemblea generale da altri associati mediante
delega scritta. Nessun rappresentante potra rappresentare per delega pitl di un associato oltre se stesso.
10.13 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente,
qualora nominato, o da persona designata dall’ Assemblea.

10.14 Delle riunioni dell’Assemblea si redige processo verbale firmato da chi presiede e da un
segretario nominato dagli associati intervenuti.

Art. 11 - Il Consiglio Direttivo

11.1 11 Consiglio Direttivo & nominato dall’ Assemblea al proprio interno.

11.2 T consiglieri durano in carica due anni e sono rieleggibili, ma non possono durare in carica oltre
quattro anni consecutivi.

11.3 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero dispari di componenti, da un minimo di tre ad un
massimo di nove membri, compreso il Presidente.

11.4 Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
occorrenti per il conseguimento dei fini dell’ Associazione.

11.5 II Consiglio Direttivo pud nominare al proprio interno un Vice Presidente, che sostituisce il
Presidente nei casi di impedimento di quest'ultimo, e pud istituire commissioni e comitati scientifici
nominandone i membri e stabilendone i compiti.

11.6 11 Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza dal Vice Presidente, o in assenza di
quest’ultimo, da persona designata dai Consiglieri.

11.7 11 Consiglio si riunisce almeno ogni quattro mesi, nonché tutte le volte che il Presidente lo ritenga
necessario o ne sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi membri.

11.8 L’avviso di convocazione deve pervenire ai Consiglieri a mezzo di raccomandata o fax o e-mail,
con preavviso di almeno cinque giorni prima della data fissata e deve contenere I’ordine del giorno.
I'1.9 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei membri del Consiglio



ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.
11.10 Delle riunioni del Consiglio Direttivo si redige verbale firmato da chi presiede e da un segretario
nominato dai Consiglieri partecipanti.

11.11 1l Consiglio Direttivo pud delegare parte delle sue competenze ad uno o pit dei suoi membri,
stabilendo i limiti della delega.

Art. 12 — Funzioni del Consiglio Direttivo

12.1 11 Consiglio Direttivo esercita le funzioni inerenti al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione.

12.2 Spetta in particolare al Consiglio Direttivo:

a) deliberare sulla convocazione dell’ Assemblea dell’ Associazione;

b) deliberare sull’ammissione degli associati;

¢) deliberare sui provvedimenti disciplinari a norma del presente Statuto;

e) adempiere a tutte le attribuzioni che siano ad esso demandate dal presente Statuto e dall’Assemblea;
f) approvare un programma annuale di attivita in base al bilancio preventivo dell’ Associazione;

g) stabilire i contributi associativi a carico degli associati effettivi e aderenti, nonché le modalita di
applicazione e di esazione, nei limiti previsti dal bilancio preventivo;

h) esaminare i bilanci preventivi e consuntivi e deliberare la loro presentazione all’assemblea.

Art. 13 -1l Presidente

13.1 Il Presidente dell’Associazione ¢ nominato dall’Assemblea scegliendolo, a rotazione, tra i
rappresentanti delle Aziende associate di cui all’articolo 3.1. E’ di diritto presidente dell’ Assemblea e
del Consiglio Direttivo.

13.2 11 Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti gli effetti. Presiede le riunioni dell’ Assemblea e del
Consiglio; cura I’esecuzione delle deliberazioni assembleari e consiliari; ha la firma e la rappresentanza
legale nei confronti dei terzi ed in giudizio; assume i provvedimenti in via d’urgenza con obbligo di
sottoporli all’esame del primo Consiglio successivo.

13.3 Il Presidente dura in carica per due anni dalla data dell’Assemblea & pud essere rieletto per un
altro mandato.

13.4 11 Presidente non puo essere rieletto per pitt di due mandati consecutivi .

Art. 14 — Collegio dei Probiviri

15.1 Qualora I'assemblea ne deliberasse la nomina il Collegio dei Probiviri avra il compito di procedere
ad un tentativo di conciliazione nelle eventuali controversie che dovessero insorgere tra gli associati tra
loro o nei confronti dell'associazione ed i suoi organi.

15.2 Il Collegio &€ composto da tre membri, nominati dall'assemblea, la quale pure determinera la durata
della carica.

Art. 15 — Disposizioni generali sulle cariche

16.1 Costituisce requisito generale per I’accesso alle cariche la piena affidabilita sotto ’aspetto legale e
morale, con particolare riferimento ai dettami del Codice Etico e della Carta dei Valori di



Confindustria.

16.2 Per I’accesso alle cariche elettive € richiesta una responsabilita aziendale di grado rilevante. Per
rappresentanti delle imprese aderenti all’ Associazione si intendono il titolare, il legale rappresentante
quale risulta dal Registro delle Imprese della Confindustria, un suo delegato formalmente designato e
scelto tra i procuratori generali o ad negotia che siano componenti del Consiglio di Amministrazione o
Direttori generali.

16.3 Sono altresi considerati rappresentanti dell’impresa, su delega formalmente espressa, gli
amministratori, gli institori e i dirigenti dell’impresa.

16.4 La perdita della responsabilita aziendale come sopra indicata, comporta 1’automatica decadenza
dalla carica. Salvo diverse disposizioni statutarie, i sostituti vengono eletti attraverso apposita votazione
degli organi preposti.

16.5 L’elezione avverra con scrutinio segreto su liste di candidati liberamente espressi dai componenti
dell’organo competente all’elezione stessa.

Art. 16 - Rimborso spese

17.1 Nessun compenso ¢ dovuto ai componenti di ciascun organo per gli incarichi previsti nel presente
Statuto.

17.2 Previa valutazione e benestare del Consiglio Direttivo, per tutti & comunque possibile il rimborso,
dietro presentazione di idonea documentazione, delle spese sostenute per lo svolgimento di specifiche
attivita per conto dell’Associazione.

Art. 17 — Patrimonio dell' Associazione

18.1 II patrimonio dell'Associazione & formato:

a) dai beni mobili e immobili e dai valori che, per acquisti, lasciti, donazioni o per qualsiasi altra causa
vengono in possesso dell’ Associazione;

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a che non siano erogate.

Art. 18 — Entrate

19.1 Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

a) dall’ammontare dei contributi associativi;

b) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali;

c) dalle somme da essa incassate per atti di liberalita e per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti,
ritenute, sponsorizzazioni, finanziamenti, eccetera), in misura tale da non snaturare lo scopo di cui
all’art. 2.2.

Art. 19 — Spese obbligatorie

20.1 Sono spese obbligatorie: le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, illuminazione,
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte e tasse, indennita di viaggio, trasporti) e quelle
occorrenti per I’organizzazione dell’ Associazione e il funzionamento di essa nei limiti dello Statuto.
20.2 Tutte le altre spese sono facoltative e I’ammontare complessivo di esse non potra eccedere in ogni
caso il venti per cento delle entrate effettive ordinarie dell’Associazione. Sono escluse dal venti per
cento le spese sostenute per specifiche finalita autorizzate dal Consiglio Direttivo.



Art 20 — Esercizio sociale e bilancio

21.1 L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

21.2 Per ciascun anno solare viene compilato il bilancio preventivo dell’Associazione, secondo lo
schema di cui al Regolamento XI di Confindustria, costituito da stato patrimoniale, conto economico e
prospetto delle fonti e degli impieghi dei fondi.

21.3 1l bilancio preventivo ¢ sottoposto all’approvazione del Consiglio Direttivo entro il 31 dicembre di
ogni anno.

21.4 Per ciascun anno solare ¢ compilato il bilancio consuntivo, secondo lo schema di cui al
Regolamento XI di Confindustria, costituito da stato patrimoniale, conto economico e prospetto delle
fonti e degli impieghi dei fondi.

21.5 11 bilancio consuntivo & sottoposto all’approvazione dell’Assemblea Generale insieme alla
relazione del Consiglio e a quella dei Revisori Contabili e dell’organo di certificazione. Il bilancio
consuntivo certificato deve essere trasmesso a Confindustria.

21.6 E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, avanzi di gestione, nonché fondi di riserva,
durante la vita dell’ Associazione, salvo che cio non sia previsto per legge.

Art. 21 - Scioglimento

22.1 L’Assemblea Generale Straordinaria degli associati potra deliberare lo scioglimento
dell’ Associazione e la messa in liquidazione della stessa, dettando le norme relative e nominando uno o
pit liquidatori.

22.2. Al momento dello scioglimento della Associazione, o di sua cessazione per qualsiasi causa, il
patrimonio residuo verra distribuito tra gli associati.

Art. 23 - Rinvio

23.1 Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia.



